
BARMAN 
BARMAID
BARISTA

Objectif : 
Obtenir le titre à finalité 
professionnel «Barman» grâce 
à un contrat d’apprentissage 
et 8 semaines de mobilité 
internationale.

La restauration et le bar font partie de notre culture et de notre patrimoine, et ne cessent d’évoluer. Nouvelles 
tendances, créativité, attention à la qualité et au durable : les métiers changent, mais les besoins restent 
énormes. Aujourd’hui, beaucoup d’établissement manquent de personnel formé. Découvre un nouvel 
univers, choisis un métier d’avenir avec de vraies opportunités en France… et partout dans le monde !

LE BAR : DES OPPORTUNITÉS ILLIMITÉES

Réalise des missions de stage 
à l’international et renforce ton 
anglais professionnel

Découvre une formation 
gratuite et rémunérée, en plein 
centre de Marseille

Rencontre des employeurs 
impatients de te recruter en 
contrat d’apprentissage

Choisis entre un emploi rapide 
ou la possibilité de poursuivre 
tes études.

Bénéficie d’un 
accompagnement complet : 
scolaire, professionnel et social 

Ouvre ta propre entreprise 
de bar, en France ou à 
l’international 

UNE FORMATION QUI CHANGE TON AVENIR

Certification visée :  
Titre professionnel reconnu 
par l’Etat, inscrit au répertoire 
nationale de la compétence 
professionnelle sous 
l’identifiant RNCP39345.

Dates et durée :  
Du 1 avril 2026 au 31 
décembre 2026. 350 heures 
en centre de formation et 
845h en entreprise.

Lieu de formation : 
32 Boulevard de la Libération, 
13004 Marseille

Tarif : Formation 
entièrement gratuite et 
indemnisée.

40 000
postes de barman sont à 
pourvoir chaque année selon 
France Travail & Acoss dans 
les chiffres clés relatifs au 
métier Barman, T4 2024

1 200
nouveaux coffee shops ouverts 
en France entre 2020 et 2024. 
Des centraines de postes sont 
à pourvoir selon Statista, 2024 
et Gira Conseil en 2024



Nos recrutements ne se basent pas sur les notes ou le parcours scolaire, mais avant tout sur ta 
motivation et ton projet professionnel. Ce qui compte, c’est ton envie d’apprendre, de t’investir et de 
de voyager grâce aux métiers du bar. Chacun a sa place, à partir du moment où il est prêt à s’engager 
pleinement dans cette aventure. Candidate sur notre site internet et rencontre notre équipe !

PRÉREQUIS & CONDITIONS D’ACCÈS

Inscription
Candidature en ligne 
sur notre site internet 
www.5050formation.fr/ 
candidat.

Candidature
Dossier de candidature, test 
de positionnement et cas 
pratique : réponse sous 10 
jours.

Placement
Rejoins notre brigade et 
démarre ton coaching à 
l’emploi pour signer un 
contrat d’apprentissage.

LE PROGRAMME DE FORMATION

•	 Réaliser et optimiser l’accueil et le service des clients au bar
•	 Assurer la préparation et la disponibilité des boissons et 

produits d’accompagnement servis au bar
•	 Accompagner l’évolution de l’offre et l’amélioration de 

l’expérience client au bar
•	 Spécialisation au métier de Barista
•	 Développer sa posture professionnelle en France et à 

l’international

Modalités pédagogiques et 
techniques : 
Les apprenants alternent 
entre une formation 
théorique (511h dont 240h 
en plateau technique) et 
une formation pratique (1 
345h en entreprise). Le 
rythme d’apprentissage est 
4 jours en entreprise et 1 
jour en centre de formation. 
L’ensemble du matériel 
technique et pédagogique 
est fourni à l’apprenant.

Conditions d’évaluation: 
Questionnaires, mises 
en situation, entretien 
d’évaluation à partir d’une 
production écrite.

Métiers visés : 
Barman, barmaid, barista 
chef de bar, café créateur, 
mixologue, limonadier, 
manager de bar...

Poursuite d’études : 
Bac pro commercialisation 
et services en restauration, 
BTS Management en 
Hôtellerie-Restauration.

Dynamique et adroit, le barman incarne l’âme et l’ambiance d’un 
établissement. Il prépare et sert les boissons, des plus classiques 
aux plus sophistiquées.

Contact :  
Clara Turcon 07 66 11 37 55 
recrutement@5050formation.fr 
www.5050formation.fr

Accessibilité : 
Des adaptations matérielles et pédagogiques sont possibles pour 
toute personne reconnue en qualité de travailleur handicapé. Référente 
handicap : Zoé Pons au 06 95 97 69 54.

CANDIDATURES 
& COACHING

janv. à mars 26

ALTERNANCE EN 
ENTREPRISE

avril à sept. 26

MOBILITÉ
INTERNATIONALE

oct à nov. 26

ALTERNANCE 
& EXAMENS

déc. 26


